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	一、企业概况
	（一）行业背景
	（二）企业参与办学情况

	二、落实主体责任情况
	三、企业资源投入
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	四、助推企业发展情况
	（一）创新人才培养战略
	（二）积极组织参与双向招聘会，实现公司员工储备

	五、展望
	（一）落实人才培养
	（二）持续开展实训活动


